¢ UniCredit Bank

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlom Praha 4 - Michle, Zeletavska
1525/1, PSC 140 92, ICO: 649 48 242, zapisana do obchodného registra vedeného Mestskym
sudom v Prahe, oddiel B, vloZka 3608, organizatnda zloZka: UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, a. s., pobocka zahrani¢nej banky, Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Po, viozka ¢islo: 2310/B (dalej
tiez len ,Banka®) tymto v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch
a investiCnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej tiez len ,Zakon®) a suvisiacich pravnych predpisov, vydava tuto zverejnovanu Cast svojich
pravidiel konfliktov zaujmov (dalej tiez len ,Politika konfliktov zaujmov*).

POLITIKA KONFLIKTOV ZAUJMOV

Banka vytvorila v sulade so zasadami uplatfovanymi Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/65/EU o trhoch s finanénymi nastrojmi a Zakonom v ramci poskytovania investiénych sluzieb v
zmysle povolenia na poskytovanie investi¢nych sluzieb (licencia obchodnika s cennymi papiermi)
Politiku konfliktov zaujmov, ktord tymto dokumentom predstavuje a zverejiiuje svojim klientom
(klientom, ktorym je poskytovana investicna sluzba vratane potencialnych klientov v zmysle
Zakona), ktorym je alebo ma byt poskytovana investi¢na sluzba.

Cielom dokumentu Politika konfliktov zaujmov je informovat klientov o zasadach a spésoboch
riadenia konfliktov zaujmov uplatfiovanych v ramci Banky i celej bankovej skupiny UniCredit, ktorej
Clenom je Banka, a to predovSetkym pri identifikacii moznych konfliktov zaujmov, nastaveni
mechanizmov na zabranenie ich vzniku a pri plneni povinnosti Banky informovat klienta o povahe a
zdroji konfliktov zaujmov, vzniku ktorych nemozno spolahlivo zabranit.

l. Kde moézu vznikat’ konflikty zaujmov?

Konflikt zaujmov méze vznikat medzi:

* Bankou, jej zamestnancami a klientmi Banky alebo jej potencialnymi klientmi;

» osobou, ktor4 ovlada Banku, je ovladani Bankou alebo osobou ovladanou rovnakou osobou ako
Banka a ich veducimi osobami a klientmi Banky alebo jej potencialnymi klientmi;

* klientmi alebo potencialnymi klientmi Banky navzéjom.

Il. Co mozno povazovat za konflikt zaujmov?

Konflikt zaujmov sa typicky vyskytuje v situécii, kedy Banka a osoby uvedené v predchadzajucom
odseku alebo osoba s osobitnym vztahom k Banke je v takom postaveni, Ze Banka alebo taka osoba:
» mOze ziskat finan€ny prospech alebo sa vyhnut finanénej strate na ukor klienta;

» ma odlisny zaujem od zaujmu Klienta na vysledku sluzby poskytovanej klientovi alebo na vysledku
obchodu uskuto&fiovaného v mene klienta;

* ma motivaciu uprednostnit zaujem klienta pred zaujmami iného klienta;

* podnika v rovnakom odbore ako klient;

» dostava alebo dostane od inej osoby alebo naopak poskytne inej osobe, nez je klient, stimul (vid
nizsie) v suvislosti so sluzbou klientovi a tento stimul nepredstavuje obvykll platbu za poskytovanu
sluzbu a mohol by tak ovplyvnit postup pri poskytovani tejto sluzby.
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M. Ako riadi Banka konflikt zaujmov?

Organiza€na Struktura a oddelenie nezlucitelnych funkcii

Banka ma nastavenu organizacnu Strukturu reSpektujucu pravidla oddelenia nezlugitelnych funkcii.
Oddelenie nezluitelnych funkcii znamena personalne oddelenie a systémové zabranenie
neziaducemu toku informacii medzi jednotlivymi organizacnymi utvarmi tak, aby nedochadzalo k ich
nekorektnému vyuzitiu a tym k pripadnému vzniku konfliktov zaujmov.

Obdobné zasady su uplathované i v ramci Struktury bankovej skupiny UniCredit, ktorej je Banka
¢lenom, a to predovsetkym aplikaciou politiky Zasad pristupu ku konfliktom zaujmov v ramci bankovej
skupiny UniCredit (skupinovéa Politika konfliktov zaujmov).

Riadiaci a kontrolny systém

Sucastou riadiaceho a kontrolného systému Banky su organizané utvary, ktoré sa priebezne
zaoberaju problematikou konfliktov zaujmov a vykonavaju samostatny a nezavisly dohfad nad
osobami, ktoré sa podielaju na poskytovani investiénych sluzieb. Jednotlivé mozné vyskyty konfliktov
zaujmov identifikuju a navrhuju opatrenia, ktoré takyto vyskyt konfliktov zaujmov maximalne eliminuju
alebo riadia.

Systém odmeriovania

Systém odmenovania pracovnikov Banky je priebezne monitorovany a nastaveny takym spésobom,
aby sa zabranilo pripadnému konfliktu zaujmov. Pre vSetkych pracovnikov Banky platia obmedzenia
tykajuce sa prijimania darov alebo vyhod suvisiacich s poskytovanim investiénych sluzieb.

Informovanie klienta

Pripady, kedy nie je mozné konfliktu zaujmov u€inne zabranit pomocou mechanizmov uvedenych
vysSie a identifikovany konflikt zaujmov nemoZzno kvéli povahe veci alebo obdobnych dévodov vyluéit,
eviduje Banka taky konflikt zaujmov a vzdy o jeho existencii klienta informuje pred vykonanim jeho
pokynu s tym, ze klient sa sam moéze rozhodnut, ¢i pozadovanu investiénu sluzbu poskytovanu
Bankou za tychto podmienok vyuzije alebo nie.

V momente podania pokynu ohladom investicného nastroja, kedy mdze nastat’ konflikt zaujmov vo
vztahu k tomuto konkrétnemu klientovi, ktorému Banka nembze zabranit, je klient informovany o
povahe konkrétneho konfliktu zaujmov pri podani pokynu tykajuceho sa investicného nastroja. V
ostatnych pripadoch, kedy nedéjde k podaniu pokynu klientom, je klient 0 moznom konflikte zaujmov,
ktory neméze Banka vylucit, informovany pred poskytnutim investi¢nej sluzby alebo vedlajsej sluzby.

Katalog konfliktov zaujmov

Banka v ramci tejto politiky informuje klientov vSeobecne o typoch konfliktov zaujmov, ktoré
identifikovala, vedie vSak tiez predovSetkym evidenciu jednotlivych pripadov konfliktov zaujmov,
ktorym nemozno ucinne zabranit' vo vztahu k jednotlivym konkrétnym investi€nym nastrojom v ramci
prisludnych investi¢nych sluzieb a o tychto konkrétnych pripadoch vzdy upovedomi na individualnej
baze kazdého klienta, najma pri jednotlivych transakciach s investiCnymi nastrojmi.

V. Stimuly

V sulade s pravnymi predpismi Banka nesmie prijat alebo poskytnut poplatok, proviziu alebo
nepenaznu vyhodu, vratane tych za investi¢ny prieskum, v slvislosti s poskytovanim investi¢nych
sluzieb, ktoré mdzu viest k poruseniu povinnosti konat kvalifikovane, Cestne a spravodlivo a v
nejlepSom zaujme klientov. Takéto plnenia sa oznacuju za stimuly a su pripustné len za Specifickych
podmienok. Za stimul sa nepovazuje poplatok, provizia alebo ina nepefiazna vyhoda prijata od klienta
alebo od osoby konajlicej na jeho UcCet alebo poskytnuta klientovi alebo osobe jkonajlcej na jeho
ucet.



¢ UniCredit Bank

Pripustnost stimulov

Pripustnost stimulov:

Stimul je pripustny, ak

a) je zamerany na na zvysSenie kvality prisluSnej sluzby klientovi a

b) nie je v rozpore s dodrziavanim povinnosti investinej spolo¢nosti konat’ estne, spravodlivo a v
najlepsom zaujme klienta.

Riadenie stimulov a informovanie klientov

Stimuly mézu predstavovat mozny vznik Specifického pripadu konfliktov zaujmov. Banka riadi stimuly

za rovnakych podmienok, ako je riadeny konflikt zaujmov, vratane identifikacie, maximalnej eliminacie
nepripustnych stimulov, a vedie katal6g stimulov, o ktorych klientov informuje na individualnej baze
pri jednotlivych transakciach s investi€nymi nastrojmi alebo prostrednictvom informa&ného materialu k
prislusnému produktu alebo prostrednictvom informacie na svojich webovych strankach. Detaily
stimulov su k dispozicii na vyziadanie.

Klient bude o existencii, povahe a vyske stimulu informovany pred poskytnutim prislusnej investi¢nej
alebo vedlajsej sluzby v ramci dokumentu o predbeznych nakladoch a poplatkoch.

V. Aké mozné typy konfliktov zaujmov Banka identifikuje vo vzt'ahu k jednotlivym
investi€nym sluzbam?

Prijimanie a postupenie pokynov tykajucich sa finanénych nastrojov
V suvislosti s investi¢nou sluzbou prijatie a postupenie pokynu klienta méze nastat konflikt zaujmov

medzi jednotlivymi klientmi. Banka tento konflikt zaujmov eliminuje tym spésobom, Ze zasadne prijima
a odovzdava pokyny jednotlivych klientov na zaklade Casovej priority a jednotlivé pokyny vykonava
vyhradne v sulade s Politikou vykonévania pokynov.

Dalsim pripadnym konfliktom zaujmov méze byt prijimanie a odovzdavanie pokynov klienta tykajucich
sa investi¢nych nastrojov emitovanych priamo Bankou alebo subjektom, ktory je s Bankou v skupine.
Ide o konflikt zaujmov, ktorému nemozno ucinne zabranit, a klient je o tejto skuto¢nosti vopred
informovany.

Mozny konflikt zaujmov moéze nastat v pripade, kedy pokyny prijaté od klienta odovzdava Banka na
ucely uskutoénenia subjektu, ktory je s fiou v skupine. Ide o konflikt zaujmov, ktorému nemozno
ucinne zabranit. Spésob odovzdavania pokynov a osoby, ktorym je pokyn dany, je uvedeny v Politike
vykonavania pokynov, s obsahom ktorej je klient oboznameny.

Vykonavanie pokynov tykajucich sa finanénych nastrojov na ucet klienta

Pri poskytovani tejto investi¢nej sluzby mdézu nastat rovnaké pripady konfliktu zaujmov ako pri
poskytovani investi¢nej sluzby prijimania a postupenia pokynov (pozri vyssie).

Okrem tychto konfliktov zaujmov moéze nastat dalSi konflikt zaujmov, pokial je pokyn klienta
uspokojeny z vlastného uctu Banky. Ide o konflikt zaujmov, ktorému nemozno ucinne zabranit a ktory
nie je Bankou povazovany za podstatny konflikt zaujmov s nepriaznivym vplyvom na klienta. V ramci
zistovania a zabrarnovania konfliktom zaujmov prijala Banka v tejto oblasti opatrenia, ktoré su zhrnuté
v Politike vykonavania pokynov, s obsahom ktorej je klient oboznameny.

Obdobny konflikt zaujmov méze nastat, pokial klient zadava pokyny ohfadom finanénych nastrojov, s
ktorych emitentom je Banka vo vyznamnom vztahu mimo oblasti poskytovania investi¢nych sluzieb
(napr. uverovy vztah, poradensky vztah, majetkova ucast a pod.). Takyto pripadny konflikt zaujmov je
eliminovany organizacnym, personalnym a systémovym oddelenim obchodovania na ucet klienta od
vySSie uvedenych aktivit Banky.
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Obchodovanie s finanénymi nastrojmi na viastny ucet

Pri obchodovani na vlastni u¢et moze nastat konflikt zaujmov Banky a klienta, ktory dava pokyny na
transakcie zhodné s transakciami, ktoré realizuje Banka na vlastny ucet. Tento konflikt zaujmov je
rieSeny organizaénym, personalnym a systémovym oddelenim obchodovania na vlastny ucet Banky
od obchodovania na ucet klienta a zaroven je rieSeny v ramci Politiky vykonavania pokynov.

Investi€né poradenstvo tykajuce sa finanénych nastrojov

V suvislosti s poskytovanim investi€ného poradenstva méze dochadzat ku konfliktu zaujmov klienta a
Banky, pokial je Banka nejakym spésobom motivovana umiestnit i distribuovat finan&né nastroje,
ktoré su predmetom poradenstva. Typicky méze ist o finanéné nastroje emitované Bankou alebo
¢lenom bankovej skupiny UniCredit.

Vzhfadom na to, Ze Banka neposkytuje nezavislé investi¢né poradenstvo, tzn. Ze je motivovana
umiestnit’ alebo distribuovat konkrétny finanény nastroj alebo rozsah finanénych nastrojov, ktoré su
predmetom investitného poradenstva, je vopred z rozhodnutia Banky obmedzeny na urcitd skupinu
finanénych nastrojov, resp. ich emitentov, ide o pripad konfliktu zaujmov, ktorému Banka neméze
zabranit, a klienta teda o tom informuje.

Konflikt zaujmov méze tiez nastat, ked Banka poskytuje investicné poradenstvo ohladne finanéného
nastroja, s emitentom ktorého je vo vyznamnom vztahu mimo oblasti poskytovania investi¢nych
sluzieb (napr. iverovy vztah, poradensky vztah, majetkova u€ast apod.). Takyto konflikt zaujmov je
eliminovany organizaénym, personalnym a systémovym oddelenim zamestnancov poskytujicich
investi¢né poradenstvo od vy$Sie uvedenych aktivit Banky.

Upisovanie alebo umiestfiovanie finanénych nastrojov (na zaklade pevného zavazku alebo bez
pevného zavézku)

V pripade tejto investicnej sluzby existuje konflikt zaujmov klienta a zaujmov emitenta, priCom oba
zaujmy zastupuje Banka. Tento konflikt zaujmov je dalej umocneny konfliktom zaujmov klienta a
Banky, kedy Banka je motivovana umiestnenim cenného papiera emitenta a zaroven musi voCi
klientovi postupovat’ s odbornou starostlivostou. Konflikt zaujmov vyplyvajuci z motivacie Banky k
umiestneniu emisie cennych papierov je pripad konfliktu zaujmov, ktory Banka neméze ucinne
eliminovat a klientovi tato informaciu oznami.

Konflikt zaujmov medzi klientom a emitentom rieSi Banka v ramci svojej organiza¢nej Struktary, ktora
zabezpecuje vypracovanie prospektu a sluzby emitentovi samostatnym utvarom oddelenym od utvaru
obchodujuceho na ucet klienta.

Specificky konflikt zaujmov moze okrem vyssie uvedenych pripadov nastat v situécii, kedy emitent je
zaroven Banka alebo ¢len bankovej skupiny UniCredit. Ide o pripad konfliktov zaujmov, ktory Banka
nemoéze ucinne eliminovat’ a klientovi tuto informaciu oznami.

Uschova a sprava finanénych néstrojov vratane suvisiacich sluzieb

Pri vykone tejto vedlajSej sluzby méze nastat konflikt zaujmov medzi klientmi. Banka tomuto
moznému konfliktu predchadza nastavenim systémov a internych pracovnych postupov, ktoré
zabezpecuju rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi klientmi.

Poskytovanie uveru alebo p6zicky klientovi na uéely umoznenia obchodu s finanénym nastrojom

tomuto moznému konfliktu predchadza nastavenim internych pracovnych postupov, ktoré
zabezpeduju rovnaké zaobchadzanie so véetkymi klientmi. Specifickym pripadom konfliktov zaujmov
mbze byt poskytnutie pbézicky subjektu, ktory je rovnako ako Banka ¢lenom bankovej skupiny
UniCredit. Banka tento mozny konflikt zAujmov eliminuje nastavenim pracovnych postupov,

vvvvv

aby bolo zabezpecené rovnaké postavenie diznikov Banky.
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Poskytovanie poradenstva v oblasti Struktary kapitdlu a stratégie podnikania a poskytovanie
poradenstva a sluzieb tykajucich sa zlu€enia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti alebo
kupy podniku

Pri poskytovani tejto vedlajSej sluzby méze nastat konflkt zaujmov Banky a klienta, pokial je
predmetom poradenstva subjekt z rovnakej finanénej skupiny (UniCredit Group) ako Banka. Ide o
pripad konfliktov zaujmov, ktory Banka neméze Ucinne eliminovat’ a klientovi tuto informaciu oznami.
Dalej mdéze nastat konflikt zaujmov, pokial Banka poskytuje poradenstvo ohladom finan&ného
nastroja, s ktorého emitentom je vo vyznamnom vztahu mimo oblasti poskytovania investi¢nych
sluzieb (napr. Gverovy vztah, poradensky vztah, majetkova uc€ast a pod.). Takyto pripadny konflikt
zaujmov je eliminovany organizatnym, personalnym a systémovym oddelenim pracovnikov
poskytujucich poradensku €innost od vySSie uvedenych aktivit Banky.

Vykonavanie investi€ného prieskumu a finanénej analyzy alebo inej formy vSeobecného odporucania
tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi

Pri poskytovani investi€nych odporucani a analyz méze nastat konflikt zaujmov klienta a Banky.
Tento konflikt zaujmov je v8ak eliminovany organizanym usporiadanim Banky, kedy utvar, ktory
vyhotovuje investicné odporucania a analyzy, striktne dodrziava zasadu nezavislosti a personalne a
informacne je Uplne oddeleny od obchodnych utvarov Banky alebo utvarov v styku s klientmi. Okrem
tohto opatrenia na zabranenie konfliktom zaujmov si vo vnuatornych predpisoch nastavené pravidla
vydavania investiénych odporu€ani a analyzy, dodrziavanie ktorych je dalSim prvkom zabranujucim
konfliktom zaujmov.

Vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim investiénych
sluzieb

Moznost' vzniku konfliktov zaujmov je tu totoZna ako pri investiCnej sluZzbe prijimania a postupenia
alebo vykonavania pokynu klienta.

Sluzby spojené s upisovanim finanénych nastrojov
Moznost vzniku konfliktu zaujmov je totozna ako pri sluzbe upisovania alebo umiestriovania
finan€nych nastrojov (na zaklade pevného zavazku alebo bez pevného zavazku).

V Bratislave dria 17. februara 2021



